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SINDICATO DOS PROPAGANDISTAS, PROPAGANDISTAS VENDEDORES E VENDEDORES DE
PRODUTOS FARMACEUTICOS DO E. E. SANTO, CNPJ n. 06.931.693/0001-12, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). PEDRO MANOEL CUTINI;

E

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO-
FECOMERCIO-ES, CNPJ n. 28.159.572/0001-37, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
IDALBERTO LUIZ MORO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de dezembro de
2022 a 30 de novembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengado Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Esta Convengao abrange os
Profissionais dos Trabalhadores Propagandistas, Propagandistas-Vendedores e Vendedores de
Produtos Farmacéuticos do Comércio no Estado do Espirito Santo, que atuem com vendas externas,
com abrangéncia territorial em Agua Doce do Norte/ES, Aguia Branca/ES, Alfredo Chaves/ES, Alto Rio
Novo/ES, ApiacalES, Aracruz/ES, Atilio Vivacqual/ES, Baixo Guandu/ES, Barra de Sao Francisco/ES,
Boa Esperanca/ES, Bom Jesus do Norte/ES, Brejetuba/ES, Colatina/ES, Concei¢gao da Barral/ES,
Conceigdo do Castelo/ES, Divino de Sao Lourengo/ES, Dores do Rio Preto/ES, EcoporangalES,
Fundao/ES, Governador Lindenberg/ES, Ibiragu/ES, Ibitiramal/ES, Irupi/ES, ltaguagu/ES, Itarana/ES,
Jaguaré/ES, Jeronimo Monteiro/ES, Jodao Neiva/ES, Laranja da Terra/ES, Linhares/ES,
Mantenépolis/ES, Marechal Floriano/ES, Marilandia/ES, Montanha/ES, Mucurici/ES, Muniz Freire/ES,
Nova Venécia/lES, Pancas/ES, Pedro Canario/ES, Pinheiros/[ES, Ponto Belo/ES, Presidente
Kennedy/ES, Rio Bananal/ES, Rio Novo do Sul/ES, Santa Leopoldina/ES, Santa Maria de Jetibal/ES,
Santa Teresa/ES, Sao Domingos do Norte/ES, Sao Gabriel da Palha/ES, Sao José do Calgado/ES, Sao
Mateus/ES, Sdo Roque do CanaalES, Sooretamal/ES, Vargem Alta/ES, Vila Pavao/ES, Vila Valério/ES,
Vila Velha/ES e VitoérialES.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - DO REAJUSTE SALARIAL

Sera concedido, exclusivamente, aos empregados da categoria mencionados na clausula da abrangéncia,
um reajuste salarial no percentual de 5,81% (cinco virgula oitenta e um por cento), a incidir sobre os salarios
vigentes em 30 de novembro de 2022, a ser pago a partir do més de dezembro de 2022, relativo ao periodo
de 1° de dezembro de 2021 até 30 de novembro de 2022, devendo ser observadas as normas pertinentes
previstas na Lei n° 13.467, de 13/07/2017.



Paragrafo Primeiro - Do reajuste concedido no caput da presente clausula, poderdo ser compensados as
antecipagdes/reajustes salariais espontaneas, concedidos anteriormente a 1° de dezembro de 2022, com
excegao da (os) provenientes de: a) promogao por antiguidade ou merecimento; b) transferéncia de local de
trabalho, cargo ou funcdo; ¢) implemento de idade; d) término de aprendizagem.

Paragrafo Segundo — A partir de 1° de dezembro de 2022, para todos os Profissionais dos Trabalhadores
Propagandistas, Propagandistas-Vendedores e Vendedores de Produtos Farmacéuticos do Comércio no
Estado do Espirito Santo, fica concedida a Garantia Salarial minima de R$ 1.439,72 (mil quatrocentos e
trinta e nove reais e setenta e dois centavos), devendo ser observadas as normas pertinentes previstas na
Lei n° 13.467, de 13/07/2017.

Paragrafo Terceiro - Tendo em vista que a presente Convengao Coletiva de Trabalho teve seu fechamento
no més de fevereiro de 2023, o reajuste acima citado sera pago de modo retroativo ao més de dezembro de
2022, podendo a diferenga de salarios acumulada entre o més de dezembro de 2022 e fevereiro de 2023, a
critério do empregador, ser parcelada em até 03 (trés) parcelas, nos meses de marco, abril e maio de 2023.

Paragrafo Quarto — Caso o empregador tenha aplicado algum percentual de reajuste sobre os salarios de
dezembro de 2022, janeiro de 2023 ou fevereiro de 2023, tais valores poderao ser compensados para efeito
de calculo de eventuais diferencas salariais.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA QUARTA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Admitido o empregado para a fungao de outro, demitido sem justa causa, sera garantido ao primeiro, salario
igual ao do ultimo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO'S, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUINTA - DO CALCULO DE FERIAS,AVISO, 13° E VERBAS RESCISORIAS SOBRE A
PARTE VARIAVEL

Fica acordado que, com relagdo aos comissionados, e para efeito de calculo de férias, 13° salario, licenca
maternidade, verbas rescisorias, sera considerada a média dos 6 (seis) maiores salarios dos ultimos 12
(doze) meses.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
COMISSOES



CLAUSULA SEXTA - DAS COMISSOES SOBRE AS VENDAS

As empresas que adotarem o sistema de pagamento com base em comissbes deverdo constar
obrigatoriamente na CTPS dos empregados sua condigcdo de comissionado e os respectivos percentuais
acordados entre as partes. As empresas deverao permitir aos empregados o controle sobre suas vendas
realizadas, sendo responsabilidade das empresas regulamentarem a forma de controle.

Paragrafo Unico - Fica acordado que, para efeito de calculo de férias, 13° salarios, licenga maternidade,
sera considerada a média dos 10 (dez) maiores salarios dos ultimos 12 (doze) meses. Nos casos de

afastamento por atestado médico, os dias serdo calculados na forma de repouso remunerado, pela média
do mesmo més.

CLAUSULA SETIMA - DAS COBRANGAS

Se nao obrigados por contrato a efetuar cobrangas, os vendedores receberdo comissdes por este servico,
respeitada as taxas em vigor para os demais cobradores.

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA OITAVA - DO REEMBOLSO DE REFEIGAO

A empresa reembolsara aos seus empregados atingidos por este acordo, mediante comprovagéo legal, o
valor de R$ 32,37 (trinta e dois reais e trinta e sete centavos), ou fornecera ticket refeigdo de igual valor.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA NONA - DO REEMBOLSO DE QUILOMETRAGEM E DESPESAS COM VEICULO

A empresa que se utilizar de veiculo do empregado para o trabalho, pagara mensalmente, por KM rodado, o
valor de R$ 1,48 (um real e quarenta e oito centavos). Sempre que ocorrer majoragéo no prego do
combustivel, o valor sera reajustado na mesma proporgao.

Paragrafo Unico - Os vendedores que utilizam veiculo tipo motocicleta, serdo reembolsados em R$ 0,57
(cinquenta e sete centavos) por km rodado. Este valor corresponde aos gastos com combustivel,
emplacamento, pneus, IPVA, seguro e depreciagao.

CLAUSULA DECIMA - DO REEMBOLSO DAS DESPESAS - TRANSPORTE COLETIVO

As empresas reembolsarao, mediante relatério de despesas e comprovantes, os gastos efetuados pelos
seus empregados, com o uso de transporte coletivo, quando do exercicio da atividade profissional e quando
estes ndo se utilizarem de transportes proprios ou fornecidos pelo empregador.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PLANO DE SAUDE

Fica instituido o Plano de Saude Ambulatorial para todos os empregados da categoria aqui representada, na
forma da proposta apresentada pelo Sindicato dos Propagandistas, Propagandistas - Vendedores e
Vendedores de Produtos Farmacéuticos do Estado do Espirito Santo, que segue anexo a presente
Convengao Coletiva de Trabalho, que fica fazendo parte integrante da mesma, podendo o empregador optar
por quaisquer Planos de Saude Ambulatorial, nos seguintes termos:




| - Fica o valor do Plano Ambulatorial referido no “caput” desta clausula, limitado aos seguintes parametros:
O empregador pagara a quantia de R$ 94,29 (noventa e quatro reais e vinte e nove centavos), para a faixa
etaria de 18 (dezoito) a 43 (quarenta e trés) anos, para cada empregado; para a faixa etaria de 43 (quarenta
e trés) anos em diante, o empregador pagara a quantia de R$ 128,03 (cento e vinte e oito reais e trés
centavos);

Il — Se o empregado aderir a PLANO DE SAUDE de maior cobertura, o empregado ficara responsavel pelo
pagamento da diferenca total entre o Plano Ambulatorial, para o de maior cobertura a qual optou;

Il — O pagamento da diferenga total entre o plano Ambulatorial para o de maior cobertura, a qual optou o
empregado, sera descontado em folha de pagamento, mediante autorizacdo prévia e por escrito do
empregado, nos termos da Sumula de n°® 342, do Tribunal Superior do Trabalho;

Paragrafo Primeiro - Se a empresa empregadora ja tiver contratado PLANO DE SAUDE em condigbes
mais vantajosas para seus empregados ndo poderdo fazer alteragdes, inclusive ndo podendo ter
coparticipagdo dos empregados, e n&o estd obrigada a fazer o citado PLANO DE SAUDE previsto no
“caput” e incisos desta clausula, podendo continuar no que ja estiver contratado/conveniado, salvo se o
empregado OPTAR em aderir ao PLANO DE SAUDE de menor custo para o mesmo.

Paragrafo Segundo - O Empregador que ja tiver Contrato/Convénio com outro Plano de Saude
devera apresentar cépia do mesmo ao Sindicato dos Propagandistas, Propagandistas-Vendedores e
Vendedores de Produtos Farmacéuticos do Estado do Espirito Santo, no prazo de 60(sessenta) dias.

Paragrafo Terceiro - Os empregados poderdo incluir os seus dependentes no Plano de Saude, com o
pagamento total a expensas dos mesmos, podendo os valores correspondentes ser descontados em folha
de pagamento, mediante autorizagio prévia e por escrito do empregado, nos termos do Enunciado de n°
342 do Tribunal Superior do Trabalho.

Paragrafo Quarto - Se o empregado ja for possuidor de outro plano de saude na qualidade de dependente,
fica a empresa desobrigada de contratar o plano previsto nos itens anteriores.

Paragrafo Quinto - O Plano de Saude previsto na presente Clausula, incisos e paragrafos, podera conter
clausula de co-participacdo dos empregados quando do seu uso, desde que expressamente autorizado por
escrito pelo empregado, a excecao do Plano de Saude Ambulatorial previsto no “caput” e inciso | da
presente Clausula.

Paragrafo Sexto - Nos Municipios que nao tiverem rede credenciada de Operadora de Plano de Saude
com atendimento ambulatorial, ndo sera necessario a contratagdo do Plano de Saude Ambulatorial previsto
nesta clausula, sendo que, se vier posteriormente ter a referida rede credenciada de Operadora de Plano de
Salde com atendimento ambulatorial, este paragrafo sexto fica sem efeito; Entretanto, nos Municipios que
nao tiverem rede credenciada de Operadora de Plano de Saude com atendimento ambulatorial, se o
empregado quiser aderir ao Plano de Saude de maior cobertura, a empresa fica obrigada a pagar a parte
que lhe cabe referente ao Plano de Saude Ambulatorial, previsto no inciso | desta Clausula.

Paragrafo Sétimo - O Plano de Saude da presente clausula, letras e incisos tem que ser obrigatoriamente
registrado na Agéncia Nacional de Saude (ANS) e/ou CRM.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO PLANO ODONTOLOGICO

Fica instituido Plano Odontoldgico opcional a todos os empregados no comércio do Estado do Espirito
Santo, na forma da proposta apresentada pelo SINDIPROES, em anexo a presente Convencéao Coletiva de
Trabalho, que fica fazendo parte integrante da mesma, podendo o empregador optar por outros Planos
Odontoldgicos, nos seguintes termos:

| — Se 0 empregado optar em aderir ao Plano Odontoldgico Opcional, o empregador custeara o valor de R$
9,41 (nove reais e quarenta e um centavos), mensal,_para cada empregado que optar pelo referido plano,
ficando o empregado responsavel pelo pagamento restante do citado plano odontoldgico pelo qual optou,




que devera ser descontado em folha de pagamento, mediante autorizagdo prévia e por escrita do
empregado, nos termos da Sumula 342 do Tribunal Superior do Trabalho-TST.

Paragrafo Primeiro - O Plano Odontoldgico previsto na presente clausula NAO sera concedido para os
empregados com contrato de experiéncia.

Paragrafo Segundo - As empresas que ja custeiam valores superiores ao fixado neste ajuste, com outros
Planos Odontoldgicos ja contratados anteriormente, nao poderao reduzir os valores dos mesmos.

Paragrafo Terceiro - O empregado podera incluir os seus dependentes no Plano Odontolégico, com
pagamento total as expensas do mesmo, podendo os valores correspondentes ser descontados em folha de
pagamento, mediante autorizagdo prévia e por escrito do empregado, nos termos da Sumula 342, do
Tribunal Superior do Trabalho.

Paragrafo Quarto - Nos Municipios que n&o tiverem rede credenciada de Operadora de Plano
Odontolégico, ndo sera necessario a contratagdo do Plano Odontoldgico previsto nesta clausula, sendo que,
se vier posteriormente ter a referida rede credenciada de Operadora de Plano Odontoldgico, este paragrafo
quarto fica sem efeito;

Paragrafo Quinto - O Plano Odontoldgico da presente clausula tem que ser, obrigatoriamente, registrado
na Agencia Nacional de Saude (ANS) e/ou CRO.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO AUXILIO CRECHE

Em cumprimento aos termos da Portaria n°® 3.296, de 3 de setembro de 1986, as empresas pagardao abono
correspondente a 1/3 (um tergo) do salario minimo vigente, por més, por cada filho de sua empregada, isto
durante o periodo de 06 (seis) meses, independente do numero de mulheres do estabelecimento, ficando
esclarecido que a concessao do abono sera devida apds a volta do trabalho e finda no 6° (sexto) més de
vida do filho.

Paragrafo Primeiro - As empresas que mantiverem creches préoprias ou convénio com creches para o
atendimento dos filhos das empregadas, até a idade de 06(seis) meses, ficam excluidas do cumprimento
desta clausula.

Paragrafo Segundo - O auxilio-creche ndo integrard as remuneracées das empregadas para nenhum
efeito legal, mesmo quando as empresas optarem pelo pagamento do beneficio direto as empregadas-
maes.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO SEGURO DE VIDA

As empresas pagardo integralmente para todos os seus funcionarios, um seguro de vida e acidentes
pessoais, de livre escolha pelo empregador, no valor de R$ 9,09 (nove reais e nove centavos),
mensalmente, por empregado, ficando pactuado que os valores/garantias minimas a serem seguradas, sdo
0s seguintes:

LIMITE MAXIMO DE

GARANTIAS INDENIZACAO
Morte 11.291,32
Morte — Auxilio Funeral — Titular - Adicional
2.455,85

Forma de Pagamento: Reembolso até o limite do Capital
Segurado.

Morte — Cesta Basica — Auxilio Alimentacao — Titular 814,84




|Quantidade e Valor: 06 cestas basicas no valor de R$ 128,35
cada uma

Forma de Pagamento: De uma unica vez, em forma de
lindenizagao através de cartao alimentacéo.

IPA - Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente

11.291,32

Invalidez Laborativa Permanente Total por Doenga — PAD
(Pagamento Antecipado em caso de Invalidez Laborativa
Permanente Total em decorréncia de Doencga)

Esta indenizacao caracteriza a antecipagao de 100% da
cobertura de Morte.

11.291,32

IDIH UTI — Diaria de Internacdo Hospitalar em UTI, decorrente de
acidente pessoal coberto.

|Limite de Diarias: 5 diarias no valor de R$ 907,30 cada uma
Franquia: 01 dia

Forma de Pagamento: De uma uUnica vez, em forma de
lindenizacdo

4.800,07

DIT - Diaria de Incapacidade Temporaria por Acidente
Limite de Diarias: 40 diarias no valor de R$ 23,75 cada uma.
Franquia: 15 dias

Forma de Pagamento: De uma unica vez, em forma de
indenizagao

1.004,56

Diaria de Incapacidade Temporaria - Cesta Basica — Afastamento
por Acidente de Trabalho

Limite de Diarias : 03 cestas no valor de R$ 276,66 cada uma
Franquia: 15 dias

Forma de Pagamento: A partir do 16° dia de afastamento e
devidos quando se completar 30 dias a partir desta data, em
forma de indenizagéo, pago diretamente ao Segurado Principal
através de cartdo alimentagéao.

926,52

|Clausula Especial de Cirurgia Decorrente de Acidente Pessoal

Forma de Pagamento: Reembolso de até 46,25% (quarenta e
seis virgula vinte e cinco por cento) do capital segurado da
garantia de Morte

Os valores reembolsados por esta clausula serdo deduzidos de
eventual indenizagao por Morte ou Invalidez Permanente por
Acidente.

4.893,71

Auxilio Medicamentos — decorrente de acidente ocorrido em
|horario de trabalho

Forma de Pagamento: Reembolso até o limite do capital
segurado.

1.492,48

Inclusdo Automatica de Conjuge — Morte

2.307,37

Inclusdo Automatica de Filhos — Morte - sera devida para obitos
de maiores de 14 anos, ja para filhos menores de 14 anos sera

1.153,12




devido, apenas, reembolso das despesas com funeral conforme
Condig¢des Gerais do contrato de Seguro.

Paragrafo Primeiro - O empregador que ja tiver Apodlice de Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em
vigéncia, de sua livre escolha, contemplando os capitais segurados e garantias minimas previstas no
“caput” da presente clausula, ficara excluido do pagamento referido, mas, devera apresentar cépia da citada
Apodlice de Seguros de Vida e Acidentes Pessoais com 0s mesmos capitais segurados e garantias minimas
previstas nesta, no prazo de 60 (sessenta) dias, apds a publicagdo da presente Convengéo Coletiva de
Trabalho.

Paragrafo Segundo - As empresas que tenham até 05 (cinco) empregados, deverdo pagar, em cota Unica,
0 Seguro de Vida previsto no “caput”’ desta clausula.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS DESPESAS COM TELEFONE CELULAR

Ficam sob a responsabilidade da empresa, desde que por ela autorizado, o pagamento das ligagbes
realizadas pelo empregado através de telefone ou celular préprio, no exercicio do seu trabalho, respeitando-
se um limite previamente estabelecido pela empresa e mediante comprovagéo legal.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA MATERNIDADE E GARANTIAS

Sera assegurada as empregadas gestantes, estabilidade no emprego a partir da concepgéao até 90
(noventa) dias apos o término da licenga médica obrigatoria no INSS.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Fica garantido ao empregado durante os 12 (doze) meses que antecedem a data em que o empregado
adquire direito a aposentadoria voluntaria, desde que trabalhe na mesma empresa, ha pelo menos 5 (cinco)
anos. Adquirido o direito, extingue-se a garantia.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA JORNADA DE TRABALHO

Na jornada de trabalho que compreende reunides, convengdes e similares, ndo devera ser ultrapassada a
jornada de 8 (oito) horas de trabalho. No caso de viagens ou reunides nos domingos e feriados, sem
compensagao, implicara no pagamento dos mencionados dias, com 100% (cem por cento) de adicional.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA DECIMA NONA - DO (A) EMPREGADO (A) ESTUDANTE



Desde que o empregado apresente a empresa, documento habil fornecido pelo estabelecimento de ensino,
a mesma abonara suas horas de auséncia do trabalho destinadas a realizagdo das provas escolares.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA - DOS ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Todo empregado que comprovar através de documento habil, que sua auséncia se deu pelo fato de que o
mesmo foi se consultar em instituicdo previdenciaria oficial, ambulatério do sindicato, da empresa,
instituicdo conveniada ou particular, ndo poderao ser descontadas as horas em que ficou afastado.

Paragrafo Unico - Fica assegurado aos trabalhadores da categoria, que comprovadamente acompanharem
seus filhos menores de até 18 (dezoito) anos ao médico/dentista, o abono do dia por parte da empresa, até
o limite de 03 (irés) dias, sendo que, em caso de internagdo hospitalar, o limite sera de até 15 (quinze) dias,
cujos limites ndo poderdo ser repetidos ou extrapolados durante o prazo da vigéncia da presente CCT,
desde que tal acompanhamento seja devidamente comprovado com atestado médico e receita médica, com
carimbo do médico, onde constara o seu “CRM” ou “CRQO”, o qual devera ser apresentado na empresa no
prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas da data da ocorréncia do evento, a exce¢do de casos graves
especiais, desde que devidamente justificado por Laudo Médico.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA SINDICALIZAGAO NO LOCAL DE TRABALHO

O Sindicato tera direito de sindicalizar o trabalhador no préprio local de trabalho, de acordo com o que
estabelece a CLT, bem como distribuir material informativo, desde que n&o atrapalhe a atividade funcional
do empregado.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA TAXA DE FORTALECIMENTO

A empresa efetuara o desconto de 1,00% (um por cento) do salario dos empregados em folha de
pagamento no més de dezembro/2022 e repassara ao SINDIPROES, a titulo de taxa de fortalecimento,
conforme aprovado em Assembleia no dia 28 de outubro de 2022.

Paragrafo Primeiro — os empregados que ndo concordarem com o desconto previsto no caput desta
clausula poderdo opor-se, através de carta entregue ao sindicato e na empresa, no prazo de 15 (quinze)
dias apos o registro deste.

Paragrafo Segundo — As empresas se comprometem a descontar em folha de pagamento, a mensalidade
do sindicato, desde que autorizado pelo associado e a repassar os valores descontados ao Sindicato dos
Propagandistas, Propagandistas-Vendedores e Vendedores de Produtos Farmacéuticos do Estado do
Espirito Santo, até o 10° (décimo) dia util do més subsequente ao referido desconto.

Paragrafo Terceiro — O valor da mensalidade referida e descontada do salario do empregado, devera ser
paga na sede do Sindicato de Classe, ou depositada na Caixa Econdmica Federal — CEF — Agéncia 0167,
Conta Corrente 00007896-8, devendo as empresas, no prazo mencionado no “caput’ desta clausula,
encaminhar ao Sindicato dos Propagandistas, Propagandistas-Vendedores e Vendedores de Produtos
Farmacéuticos do Estado do Espirito Santo — SINDIPROES, o comprovante de pagamento ou depdsito,
juntamente com a relag&o dos respectivos empregados, dos quais houve desconto da mensalidade em seus
salérios.



Paragrafo Quarto — A responsabilidade integral por esta Clausula — Taxa de Fortalecimento e seus
paragrafos sera unicamente do Sindicato dos Propagandistas, Propagandistas-Vendedores e Vendedores
de Produtos Farmacéuticos do Estado do Espirito Santo, que sera o exclusivo responsavel perante as
autoridades competentes, sendo excluida a Federagcao do Comércio de Bens e Servigos e Turismo do
Estado do Espirito Santo de tal responsabilidade.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA AFIXAGAO DE CARTAZES E COMUNICAGOES DO SINDICATO

As empresas permitirdo afixar em suas dependéncias, no quadro proprio de avisos, cartazes e
comunicagdes expedidos pelo Sindicato, de interesse exclusivo da categoria, sempre em locais adequados
e que permita facil leitura por parte do empregado.

DISPOSIGOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA MULTA

As infracbes ao disposto neste acordo, por qualquer das partes, serdo punidas com multa de 50%
(cinquenta por cento) do valor do salario minimo vigente a época da infragdo, por empregado atingido,
revertendo-se o valor em beneficio da parte prejudicada, fixada pela Justica do Trabalho.

Paragrafo Unico - As partes contratantes comprometem, antes de aplicar a penalidade prevista no “caput”
desta clausula, a notificar, por escrito o infrator, sobre a clausula que esta sendo infringida, dando-
Ihe um prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da notificagcao, para que o mesmo adote as providéncias
necessarias objetivando a sua regularizagao.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA REVISAO DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

As partes contratantes se comprometem a iniciar conversagdes para revisdo da presente Convengao 60
(sessenta) dias antes do término de sua vigéncia.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO FORO COMPETENTE

O foro de competéncia para dirimir as controvérsias oriundas da presente Convencgao Coletiva de Trabalho,
sera o da Justica do Trabalho do Estado do Espirito Santo, com renuncia de outro qualquer, por mais
privilegiado que seja.

PEDRO MANOEL CUTINI
PRESIDENTE
SINDICATO DOS PROPAGANDISTAS, PROPAGANDISTAS VENDEDORES E VENDEDORES DE PRODUTOS
FARMACEUTICOS DO E. E. SANTO

IDALBERTO LUIZ MORO
PRESIDENTE



FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO-FECOMERCIO-ES

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.



