CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

SINDICATO DOS PROPAGANDISTAS-VENDEDORES E VENDEDORES DE
PRODUTOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO -
SINDIPROES

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO — FECOMERCIO/ES

Convencao Coletiva de Trabalho que entre si fazem, Federagdo do Comércio do
Estado do Espirito Santo, representando a categoria inorganizada em sindicato e,
o Sindicato dos Propagandistas, Propagandistas-Vendedores e Vendedores de
Produtos Farmacéuticos do Estado do Espirito Santo - SINDIPROES, que sera
regida pelas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA ABRANGENCIA

Esta Convengdo abrange os Profissionais dos Trabalhadores Propagandistas,
Propagandistas-Vendedores e Vendedores de Produtos Farmacéuticos do
Comércio no Estado do Espirito Santo, que atuem com vendas externas, com
abrangéncia territorial no Estado do Espirito Santo.

Sera concedido, exclusivamente, aos empregados da categoria, mencionados na
clausula da abrangéncia, um reajuste salarial, no percentual de 9,0% (nove por
cento), a incidir sobre os salarios vigentes em 30 de novembro de 2021, a ser
pago no més de dezembro de 2021, relativo ao periodo de 1° de dezembro de
2020 até 30 de novembro de 2021, devendo ser observadas as normas
pertinentes previstas na Lei n° 13.467, de 13/07/2017.

CLAUSULA SEGUNDA - DO REAJUSTE SALARIAL \k

Paragrafo Primeiro - Do reajuste concedido no caput da presente clausula,
poderdo ser compensados as antecipagdes/reajustes salariais espontaneas,
concedidos anteriormente a 1° de dezembro de 2021, com excec¢do da (0s)
provenientes de: a) promogao por antigiidade ou merecimento; b) transferéncia
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de local de trabalho, cargo ou fungdo; c) implemento de idade; d) término de
aprendizagem.

Paragrafo Segundo — A partir de 1° de dezembro de 2021, para todos os
Profissionais dos Trabalhadores Propagandistas, Propagandistas-Vendedores e
Vendedores de Produtos Farmacéuticos do Comércio no Estado do Espirito
Santo, fica concedida a Garantia Salarial minima de R$ 1.360,67 (um mil,
trezentos e sessenta reais e sessenta e sete centavos), devendo ser observadas
as normas pertinentes previstas na Lei n° 13.467, de 13/07/2017.

CLAUSULA TERCEIRA - DO REEMBOLSO DE QUILOMETRAGEM E
DESPESAS COM VEICULO A SERVICO DA EMPRESA

A empresa que se utilizar de veiculo do empregado para o trabalho, pagara
mensalmente, por Km rodado, o valor de R$ 1,40 (um real e quarenta centavos).
Sempre que ocorrer majoragéo no preco do combustivel, o valor sera reajustado

na mesma proporgao.

Paragrafo Unico - Os vendedores que utilizam veiculo tipo motocicleta, serao
reembolsados em R$ 0,54 (cinquenta e quatro centavos) por km rodado. Este
valor corresponde aos gastos com combustivel, emplacamento, pneus, IPVA,
seguro e depreciagao.

CLAUSULA QUARTA - DO REEMBOLSO DE REFEICAO

A empresa reembolsara aos seus empregados atingidos por este acordo,
mediante comprovacdo legal, o valor de R$ 30,60 (trinta reais e sessenta
centavos), ou fornecera ticket refeicéo de igual valor,;

CLAUSULA QUINTA - DO SEGURO DE VIDA

As empresas pagarao integralmente para todos os seus funcionarios, um seguro
de vida e acidentes pessoais, de livre escolha pelo empregador, no valor de R$
8.60 (oito reais e sessenta centavos), mensalmente, por empregado, ficando
pactuado que os valores/garantias minimas a serem seguradas, sdo O0S
seguintes:
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LIMITE MAXIMO DE

GARANIIAS INDENIZAGAO

Morte 10.671,32
Morte — Auxilio Funeral — Titular - Adicional
Forma de Pagamento: Reembolso até o limite do Capital 2.321,00
Segurado.
Morte — Cesta Basica — Auxilio Alimentagéo — Titular
Quantidade e Valor: 06 cestas basicas no valor de R$
128,35 cada uma 770,10
Forma de Pagamento: De uma uUnica vez, em forma de
indenizagdo através de cartdo alimentacao.
IPA - Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente 10.671,32
Invalidez Laborativa Permanente Total por Doenca — PAD
(Pagamento Antecipado em caso de Invalidez Laborativa
Permanente Total em decorréncia de Doenca) 10.671,32
Esta indenizacéo caracteriza a antecipacdo de 100% da
cobertura de Morte.
DIH UTI — Diaria de Internagdo Hospitalar em UTI,
decorrente de acidente pessoal coberto.
Limite de Diarias: 5 diarias no valor de R$ 907,30 cada uma

- : 4.536,50
Franquia: 01 dia
Forma de Pagamento: De uma uUnica vez, em forma de
indenizacéo
DIT - Diaria de Incapacidade Temporaria por Acidente
Limite de Diarias: 40 diarias no valor de R$ 23,75 cada
uma.
Franquia: 15 dias S
Forma de Pagamento: De uma unica vez, em forma de
indenizacao
Diaria. de Incapacidade Temporaria - Cesta Basica -
Afastamento por Acidente de Trabalho
Limite de Diarias : 03 cestas no valor de R$ 276,66 cada
uma
Franquia: 15 dias 875,65
Forma de Pagamento: A partir do 16° dia de afastamento e
devidos quando se completar 30 dias a partir desta data,
em forma de indenizacao, pago diretamente ao Segurado
Principal através de cartéo alimentacgao.
Clausula Especial de Cirurgia Decorrente de Acidente 4.625.00

Pessoal
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Forma de Pagamento: Reembolso de até 46,25% (quarenta
e seis virgula vinte e cinco por cento) do capital segurado
da garantia de Morte

Os valores reembolsados por esta clausula serao
deduzidos de eventual indenizagdo por Morte ou Invalidez
Permanente por Acidente.

Auxilio Medicamentos — decorrente de acidente ocorrido
em horario de trabalho

anos sera devido, apenas, reembolso das despesas com
funeral conforme Condigdes Gerais do contrato de Seguro.

Forma de Pagamento: Reembolso até o limite do capital Lt
segurado.

Inclusdo Automatica de Cénjuge — Morte 2.180,68
Inclusdo Automatica de Filhos — Morte - sera devida para

Obitos de maiores de 14 anos, ja para filhos menores de 14 1.089.81

Paragrafo Primeiro - O empregador que ja tiver Apdlice de Seguro de Vida e
Acidentes Pessoais em vigéncia, de sua livre escolha, contemplando os capitais
segurados e garantias minimas previstas no “caput” da presente clausula, ficara
excluido do pagamento referido, mas, devera apresentar copia da citada Apolice
de Seguros de Vida e Acidentes Pessoais com os mesmos capitais segurados e
garantias minimas previstas nesta, no prazo de 60 (sessenta) dias, apds a

publicagdo da presente Convengao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Segundo - As empresas que tenham até 05 (cinco) empregados,
deverdo pagar, em cota Unica, o Seguro de Vida previsto no “caput’ desta

clausula.

CLAUSULA SEXTA — DO PLANO DE SAUDE

Fica instituido o Plano de Saude Ambulatorial para todos os empregados da
categoria aqui representada, na forma da proposta apresentada pelo Sindicato
dos Propagandistas, Propagandistas - Vendedores e Vendedores de Produtos
Farmacéuticos do Estado do Espirito Santo, que segue anexo a presente
Convencdo Coletiva de Trabalho, que fica fazendo parte integrante da mesma,

podendo o empregador optar por quaisquer Planos de Saude Ambulatorial, nos

seguintes termos:
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| - Fica o valor do Plano Ambulatorial referido no “caput” desta clausula,
limitado aos seguintes parametros: O empregador pagara a quantia de R$
89,12 (oitenta e nove reais e doze centavos), para a faixa etaria de 18
(dezoito) a 43 (quarenta e trés) anos, para cada empregado; para a faixa
etaria de 43 (quarenta e trés) anos em diante, o empregador pagara a
quantia de R$ 121,00 (cento e vinte e um reais),

Il — Se o empregado aderir a PLANO DE SAUDE de maior cobertura, o
empregado ficara responsavel pelo pagamento da diferenga total entre o
Plano Ambulatorial, para o de maior cobertura a qual optou;

Il — O pagamento da diferenca total entre o plano Ambulatorial para o de maior
cobertura, a qual optou o empregado, sera descontado em folha de
pagamento, mediante autorizagdo prévia e por escrito do empregado, nos
termos da Sumula de n°® 342, do Tribunal Superior do Trabalho;

Paragrafo Primeiro - Se a empresa empregadora ja tiver contratado PLANO DE
SAUDE em condicdes mais vantajosas para seus empregados néo poderao fazer
alteragdes, inclusive ndo podendo ter coparticipacéo dos empregados, e ndo esta
obrigada a fazer o citado PLANO DE SAUDE previsto no “caput” e incisos desta
clausula, podendo continuar no que ja estiver contratado/conveniado, salvo se o
empregado OPTAR em aderir ao PLANO DE SAUDE de menor custo para o
mesmo.

Paragrafo Segundo - O Empregador que ja tiver Contrato/Convénio com outro
Plano de Saude devera apresentar copia do mesmo ao Sindicato dos
Propagandistas, Propagandistas-Vendedores e Vendedores de Produtos
Farmacéuticos do Estado do Espirito Santo, no prazo de 60(sessenta) dias.

Paragrafo Terceiro - Os empregados poderdo incluir os seus dependentes no
Plano de Saude, com o pagamento total a expensas dos mesmos, podendo os
valores correspondentes ser descontados em folha de pagamento, mediante
autorizacdo prévia e por escrito do empregado, nos termos do Enunciado de n°
342 do Tribunal Superior do Trabalho.
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Paragrafo Quarto - Se o empregado ja for possuidor de outro plano de saude na
qualidade de dependente, fica a empresa desobrigada de contratar o plano
previsto nos itens anteriores.

Paragrafo Quinto - O Plano de Saude previsto na presente Clausula, incisos e
paragrafos, podera conter clausula de co-participagao dos empregados quando
do seu uso, desde que expressamente autorizado por escrito pelo empregado, a
excegdo do Plano de Saude Ambulatorial previsto no “caput’ e inciso | da
presente Clausula.

Paragrafo Sexto - Nos Municipios que n&o tiverem rede credenciada de
Operadora de Plano de Saude com atendimento ambulatorial, nao sera
necessario a contratacdo do Plano de Saude Ambulatorial previsto nesta
clausula, sendo que, se vier posteriormente ter a referida rede credenciada de
Operadora de Plano de Saude com atendimento ambulatorial, este paragrafo
sexto fica sem efeito; Entretanto, nos Municipios que nado tiverem rede
credenciada de Operadora de Plano de Saide com atendimento ambulatorial, se
o empregado quiser aderir ao Plano de Saude de maior cobertura, a empresa fica
obrigada a pagar a parte que |he cabe referente ao Plano de Saude Ambulatorial,
previsto no inciso | desta Clausula.

Paragrafo Sétimo - O Plano de Saude da presente clausula, letras e incisos tem
que ser obrigatoriamente registrado na Agéncia Nacional de Saude (ANS) e/ou
CRM.

CLAUSULA SETIMA - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
O empregado despedido sera informado por escrito dos motivos da dispensa.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTO
Admitido o empregado para a fungdo de outro, demitido sem justa causa, sera
garantido ao primeiro, salario igual ao do ultimo.
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CLAUSULA NONA — DAS COMISSOES SOBRE AS VENDAS

As empresas que adotarem o sistema de pagamento com base em comissoes
deverdo constar obrigatoriamente na CTPS dos empregados sua condigéo de
comissionado e os respectivos percentuais acordados entre as partes. As
empresas deverdo permitir aos empregados o controle sobre suas vendas
realizadas, sendo responsabilidade das empresas regulamentarem a forma de
controle.

Paragrafo Unico - Fica acordado que, para efeito de calculo de férias, 13°
salarios, licenca maternidade, sera considerada a média dos 10 (dez) maiores
salarios dos ultimos 12 (doze) meses. Nos casos de afastamento por atestado
médico, os dias serdo calculados na forma de repouso remunerado, pela média
do mesmo més.

CLAUSULA DECIMA — DA MATERNIDADE E GARANTIAS

Sera assegurada as empregadas gestantes, estabilidade no emprego a partir da
concepgao até 90 (noventa) dias apds o término da licenca médica obrigatéria no
INSS.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO(A) EMPREGADO(A) ESTUDANTE
Desde que o empregado apresente a empresa, documento habil fornecido pelo
estabelecimento de ensino, a mesma abonard suas horas de auséncia do
trabalho destinadas a realizagdo das provas escolares.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS
Todo empregado que comprovar através de documento habil, que sua auséncia
se deu pelo fato de que o mesmo foi se consultar em instituicdo previdenciaria
oficial, ambulatorio do sindicato, da empresa, instituicdo conveniada ou particular,
ndo poderéo ser descontadas as horas em que ficou afastado.

Paragrafo Unico - Fica assegurado aos trabalhadores da categoria, que
comprovadamente acompanharem seus filhos menores de até 18 (dezoito) anos
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ao médico/dentista, o abono do dia por parte da empresa, até o limite de 03 (trés)
dias, sendo que, em caso de internagdo hospitalar, o limite sera de até 15
(quinze) dias, cujos limites ndo poderdo ser repetidos ou extrapolados durante o
prazo da vigéncia da presente CCT, desde que tal acompanhamento seja
devidamente comprovado com atestado médico e receita médica, com carimbo
do médico, onde constara o seu “CRM” ou “CRO”", o qual devera ser apresentado
na empresa no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas da data da ocorréncia
do evento, a excecdo de casos graves especiais, desde que devidamente
justificado por Laudo Médico.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA JORNADA DE TRABALHO

a) Na jornada de trabalho que compreende reunides, convengdes e similares, nao
devera ser ultrapassada a jornada de 8 (oito) horas de trabalho; b) Viagens ou
reunides nos domingos e feriados, sem compensagéao, implicara no pagamento
dos mencionados dias, com 100% (cem por cento) de adicional.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO REEMBOLSO DAS DESPESAS -
TRANSPORTE COLETIVO

As empresas reembolsardo, mediante relatério de despesas e comprovantes, os
gastos efetuados pelos seus empregados, com o uso de transporte coletivo,
quando do exercicio da atividade profissional e quando estes nao se utilizarem de
transportes préprios ou fornecidos pelo empregador.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS EMPREGADOS EM VIAS DE
APOSENTADORIA

Fica garantido ao empregado durante os 12 (doze) meses que antecedem a data
em que o empregado adquire direito a aposentadoria voluntaria, desde que
trabalhe na mesma empresa, ha pelo menos 5(cinco) anos. Adquirido o direito,
extingue-se a garantia.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS COBRANCAS

Se nao obrigados por contrato a efetuar cobrangas, os vendedores receberao
comissdes por este servigo, respeitada as taxas em vigor para 0s demais
cobradores.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO CALCULO DE FERIAS, AVISO, 13° E

VERBAS RESCISORIAS SOBRE A PARTE VARIAVEL

Fica acordado que, com relagdo aos comissionados, e para efeito de calculo de
férias, 13° saldrio, licenca maternidade, verbas rescisorias, sera considerada a
média dos 6 (seis) maiores salarios dos ultimos 12 (doze) meses.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS DESPESAS COM TELEFONE E
CELULAR

Ficam sob a responsabilidade da empresa, desde que por ela autorizado, o
pagamento das ligagbes realizadas pelo empregado através de telefone ou
celular préprio, no exercicio do seu trabalho, respeitando-se um limite
previamente estabelecido pela empresa e mediante comprovacao legal.

CLAUSULA DECIMA NONA — DA MULTA

As infracdes ao disposto neste acordo, por qualquer das partes, serdo punidas
com multa de 50% (cinquenta por cento) do valor do salario minimo vigente a
época da infragdo, por empregado atingido, revertendo-se o valor em beneficio da
parte prejudicada, fixada pela Justiga do Trabalho.

Paragrafo Unico - As partes contratantes comprometem, antes de aplicar a
penalidade prevista no “caput” desta clausula, a notificar, por escrito o infrator,
sobre a clausula que estda sendo infringida, dando-lhe um prazo de 15
(quinze) dias, a contar da data da notificagdo, para que o mesmo adote as
providéncias necessarias objetivando a sua regularizagao.
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CLAUSULA VIGESIMA — DA TAXA DE FORTALECIMENTO

A empresa efetuara o desconto de 1,00% (um por cento) do salario dos
empregados em folha de pagamento no més de dezembro/2021 e repassara ao
SINDIPROES, a titulo de taxa de fortalecimento, conforme aprovado em
Assembleia realizada em 29 de janeiro de 2021.

Paragrafo Primeiro — os empregados que nao concordarem com o desconto
previsto no caput desta clausula poderéo opor-se, através de carta entregue ao
sindicato e na empresa, no prazo de 15 (quinze) dias apos o registro deste.

Paragrafo Segundo — As empresas se comprometem a descontar em folha de
pagamento, a mensalidade do sindicato, desde que autorizado pelo associado e a
repassar os valores descontados ao Sindicato dos Propagandistas,
Propagandistas-Vendedores e Vendedores de Produtos Farmacéuticos do Estado
do Espirito Santo, até o 10° (décimo) dia util do més subsequente ao referido
desconto.

Paragrafo Terceiro — O valor da mensalidade referida e descontada do salario do
empregado, devera ser paga na sede do Sindicato de Classe, ou depositada na
Caixa Econdémica Federal — CEF — Agéncia 0167, Conta Corrente 00007896-8,
devendo as empresas, no prazo mencionado no “caput’ desta clausula,
encaminhar ao Sindicato dos Propagandistas, Propagandistas-Vendedores e
Vendedores de Produtos Farmacéuticos do Estado do Espirito Santo -
SINDIPROES, o comprovante de pagamento ou depdsito, juntamente com a
relacdo dos respectivos empregados, dos quais houve desconto da mensalidade
em seus salarios.

Paragrafo Quarto — A responsabilidade integral por esta Clausula Vigésima — Da
Taxa de Fortalecimento e seus paragrafos, sera unicamente do Sindicato dos
Propagandistas, Propagandistas-Vendedores e Vendedores de Produtos \
Farmacéuticos do Estado do Espirito Santo, que sera o exclusivo responsavel
perante as Autoridades Competentes, sendo excluida a Federagao do Comeércio
de Bens e Servicos e Turismo do Estado do Espirito Santo, de tal

responsabilidade.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA SINDICALIZACAO NO LOCAL DE

TRABALHO
O Sindicato tera direito de sindicalizar o trabalhador no préprio local de trabalho,

de acordo com o que estabelece a CLT, bem como distribuir material informativo,
desde que ndo atrapalhe a atividade funcional do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA AFIXACAO DE CARTAZES E
COMUNICACOES DO SINDICATO

As empresas permitirdo afixar em suas dependéncias, no quadro préprio de
avisos, cartazes e comunicagdes expedidos pelo Sindicato, de interesse exclusivo
da categoria, sempre em locais adequados e que permita facil leitura por parte do
empregado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DO AUXILIO CRECHE

Em cumprimento aos termos da Portaria n° 3.296, de 3 de setembro de 1986, as
empresas pagardo abono correspondente a 1/3 (um tergo) do salario minimo
vigente, por més, por cada filho de sua empregada, isto durante o periodo de 06
(seis) meses, independente do nimero de mulheres do estabelecimento, ficando
esclarecido que a concessdo do abono serd devida apos a volta do trabalho e
finda no 6° (sexto) més de vida do filho.

Paragrafo Primeiro - As empresas que mantiverem creches proprias ou
convénio com creches para o atendimento dos filhos das empregadas, até a
idade de 06(seis) meses, ficam excluidas do cumprimento desta clausula.

Paragrafo Segundo - O auxilio-creche ndo integrara as remuneragbes das
empregadas para nenhum efeito legal, mesmo quando as empresas optarem pelo
pagamento do beneficio direto as empregadas-maes.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DO PLANO ODONTOLOGICO

Fica instituido Plano Odontolégico opcional a todos os empregados no comercio
do Estado do Espirito Santo, na forma da proposta apresentada pelo Sindicato
dos Empregados no Comércio do Estado do Espirito Santo, em anexo a presente
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Convengado Coletiva de Trabalho, que fica fazendo parte integrante da mesma,
podendo o empregador optar por outros Planos Odontolégicos, nos seguintes
termos:

| — Se o _empregado optar em aderir ao Plano Odontolégico Opcional. o
empregador custeara o valor de R$ 8,90 (oito reais e noventa centavos)
mensal para cada empregado que optar pelo referido plano, ficando o
empregado responsavel pelo pagamento restante do citado plano
odontoldgico pelo qual optou, que deverad ser descontado em folha de
pagamento, mediante autorizagdo prévia e por escrita do empregado, nos
termos da Sumula 342 do Tribunal Superior do Trabalho-TST.

Paragrafo Primeiro - O Plano Odontolégico previsto na presente clausula NAQ
sera concedido para os empregados com contrato de experiéncia.

Paragrafo Segundo - As empresas que ja custeiam valores superiores ao fixado
neste ajuste, com outros Planos Odontolégicos ja contratados anteriormente, nao
poderao reduzir os valores dos mesmos.

Paragrafo Terceiro - O empregado podera incluir os seus dependentes no Plano
Odontoldgico, com pagamento total as expensas do mesmo, podendo os valores
correspondentes ser descontados em folha de pagamento, mediante autorizagao
prévia e por escrito do empregado, nos termos da Sumula 342, do Tribunal
Superior do Trabalho.

Paragrafo Quarto - Nos Municipios que n&o tiverem rede credenciada de
Operadora de Plano Odontolégico, ndo sera necessario a contratacao do Plano
Odontoldgico previsto nesta clausula, sendo que, se vier posteriormente ter a
referida rede credenciada de Operadora de Plano Odontolégico, este paragrafo
quarto fica sem efeito;

Paragrafo Quinto - O Plano Odontolégico da presente clausula tem que ser,
obrigatoriamente, registrado na Agencia Nacional de Saude (ANS) e/ou CRO.

12 4



CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DA REVISAO DA CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO
As partes contratantes se comprometem a iniciar conversagoes para revisdo da

presente Convengéo, 60 (sessenta) dias antes do término de sua vigéncia.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DO FORO COMPETENTE

O foro de competéncia para dirimir as controvérsias oriundas da presente
Convencdo Coletiva de Trabalho, serd o da Justiga do Trabalho do Estado do
Espirito Santo, com renuincia de outro qualquer, por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — DA VIGENCIA

As presentes normas vigorarao por um ano, a partir de 1° de dezembro de 2021 a
30 de novembro de 2022, observado os reajustes estabelecidos pela legislagao
que estiver em vigor.

Vitéria (ES), 1° de dezembro de 2021.

, Servicos e Turismo do

PEDR%Q , UTINI
Presidente do Sindicato dos P pagandls as=Vendedores e Vendedores de
Produtos Farmacéuticos do Estado do Espirito Santo.

Arquivo: CONVENGCAO SINDIPROES 2021 2022
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